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La valutazione
L'obiettivo finali
chi si dimostra

carico triennale
.uuublica

deiaprep .
à, parametri standard e ruo

amministrazione che si rispetti.
Stadifatto,però, chei tentativi por-
tati avanti fmora, compresi quelli
più "aggressivi" previsti dalla ri-
forma Brunetta, non sono andati a
segno.Alpuntocheilriassuntopiù
efficace dei «nodi irrisolti» della
dirigenza pubblica si legge nell'ul-
timo rapporto della Corte dei conti
sul coordinamento della fmanza
pubblica: «Un idoneo sistema di
valutazione della capacità mana-
geriale, presupposto per la corre-
sponsione della retribuzione di ri-
sultato, non è mai entrato a regi-
me», scrivono i magistrati conta-
bili, e nessun passo avanti è stato
fatto nella ricerca dell'equilibrio
,fra «le esigenze di flessibilità orga-
nizzativa» e «l'effettiva autono-
mia gestionale dei dirigenti nei
confronti degli organi politici».
Tradotto, significa che i dirigenti,
pur avendo pagato dazioperilcon-
gelamento di contratti e retribu-
zioni individuali, hanno continua-
to aricevere ivecchi "premi" gene-
ralizzati a prescindere dai risultati
raggiunti, e che il rapporto con la
politica è tutt'altro che risolto.

deranno i dibattiti più accesi.

I nuovi ingressi
Analogala struttura che dovrebbe
guìdare i nuovi ingressi fra i diri-
nti. La porta principale sarà
rta dal corso-concorso, deciso
l anno sulla base del «fabbiso-
minimo annuale del-sistema
nlnlstrativo», che porterà i
Itnrl a un posto di funzionario

tiro anni, con obbligo di
Ione, al termine dei quali si

entrer' nel ruolo unico. In altema-
visto il concorso "puro",
iarmualc, per ambire aun

tn Il tempo determinato
lo,dll stubtlìzaare dopo un
dll'onferma (con «even-

tuale» dlrottnmento alla qualifica
di funzlonllrlo per chi non supera
quest'ultlmu prova).

lutto Ilsistema, come èeviden-
te, l'uggia sull'obiettivo di censire
(c premiare) i dirigenti più "mobi-
li" ed "efficaci", mentre fuori dai
dentlll timore dei diretti interessa-
ti ~ di flnlre sotto l'arbitrio della po-
Iltlcll, Ne 111 flessibilità e il ritmo
l'MIlo dello verifiche le darà I
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